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s e ro ra a res onde ás necesidades de or aci n con inua 
dos e re ados icos da o unidade Au no a de Ga icia  

inc u do o ersoa  ue res a os seus ser i os na Ad inis raci n 
ins i uciona  e nas en idades ins ru en ais do sec or ico de 
Ga icia enunciadas no ar i o  da ei  do  de dece -
ro  de or ani aci n e unciona en o da Ad inis raci n era  e 

do sec or ico au on ico de Ga icia A GA

es e senso  dir ese a o recer un curr cu o ásico ori on a  
ue os ca aci a ara desen o er eficien e en e ca uera os o 

de ra a o  a orecendo a s a e ora ro esiona
A a  fin  ac ase un a ariada o er a docen e  ue a arca dis-

in os du os or a i os e oda idades de ensino

Desde ou ro un o de is a  a or aci n rans ersa  dese eña 
un a e  ásico na consecuci n dos o ec i os es ra icos da 

Ad inis raci n  or can o se corres onde coas co e encias de 
carác er en rico ue con or an as ases da s a or ani aci n e 

do seu unciona en o

 or aci n en a erias 
rans ersais
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or aci n en a erias rans ersais • 20238

a Réxime xurídico e actividade financeira das administracións públicas

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• A re u aci n da in e i encia ar ificia  na Ad inis raci n ica 2 100 25 •
• A ei da ciencia  a ecno o a e a inno aci n 1 50 20 •

A ei  do  de u o  de ad inis raci n di i a  de Ga icia 2 100 25 •
ei  do  de e reiro  de i u so de o ráfico de Ga icia 1 50 25 •

As ec os conce uais e e odo icos ásicos ara a in roduci n da 
ers ec i a de o ráfica na ac uaci n da Ad inis raci n au on ica

1 50 30 •
• ra i aci n de e edien es de con ra aci n na Ad inis raci n 

au on ica
3 150 30 •

Aplicación práctica da Lei de contratos do sector público. A integridade 
e bo goberno na contratación pública

1 50 24 •
 rocede en o de con ra aci n  ro e á icas ac uais e dou rina 
i en e dos ri unais de con ra aci n ica

2 60 21 •
ncor oraci n de c áusu as sociais e de nero na con ra aci n ica 1 50 20 •

A axilidade na contratación pública: contratación menor e 
rocede en o a er o si ificado

1 30 15 •
ei  do  de ou u ro  do rocede en o ad inis ra i o co n 

das administracións públicas
3 150 25 •

ei  do  de ou u ro  de r i e ur dico do sec or ico 2 100 25 •
•

mod
 unciona en o do sec or ico or edios e ec r nicos: 
ers ec i a ur dica

1 30 21 •
 e ercicio da co e encia ad inis ra i a na ei  do  de ou u ro 1 50 25 •
 rocede en o sancionador ras a ei  e a ei  do  de 

ou u ro
1 50 20 •

• rescrici n  caducidade do rocede en o sancionador e rinci ios de 
boa administración

1 30 10 •
ei  do  de dece ro  de or ani aci n e unciona en o da 

Ad inis raci n era  e do sec or ico au on ico de Ga icia
2 100 20 •

A responsabilidade patrimonial da Administración pública 1 50 30 •
e isi n dos ac os en a ad inis ra i a 2 100 25 •

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n
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a Réxime xurídico e actividade financeira das administracións públicas

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

rans arencia: acceso á in or aci n ica e u icidade ac i a 1 50 25 •
• Derei os e o ri as da cidadan a na s a re aci n coas ad inis raci ns 

públicas
1 50 20 •

• n e ridade ins i uciona  e ans an i raude 1 50 20 •
e ora da ca idade dos ser i os icos 1 50 20 •

• A rans or aci n e e o uci n do e re o ico desde a ei 3 150 20 •
er isos e icen as do ersoa  e re ado ico: r i e ur dico e 

tramitación
2 100 12 •

A se ecci n do ersoa  e re ado ico e ro isi n de os os de 
ra a o na Ad inis raci n da o unidade Au no a de Ga icia

1 50 20 •
A es ru ura do e re o ico e ordenaci n dos recursos u anos na 
Ad inis raci n da o unidade Au no a de Ga icia: a e a oraci n da 
re aci n de os os de ra a o 

1 50 20 •
es i n de is as e con ra aci n e ora  o o sis e a de ci aci ns 

electrónicas
1 50 20 •

Incompatibilidades do persoal empregado público de Galicia 1 50 18 •
Réxime disciplinario do persoal empregado público de Galicia 1 50 15 •

inas e re ri uci ns do ersoa 1 50 25 •
res aci ns da e uridade ocia  e co i aci ns 1 50 30 •
ásico de su enci ns e nor a i a a ica e 2 100 30 •

A icaci ns rác icas da ei de su enci ns de Ga icia e o seu 
re u a en o

1 50 35 • •
Decre o e is a i o  do  de ou u ro  o o ue se a ro a o e o 
re undido da ei de r i e financeiro e or a en ario de Ga icia

2 100 20 •
Gas o ico  sus en a i idade e con ro 1 50 15 •

es i n dos a a en os a us ificar 1 50 25 • •
e a idade das ac as de ins ecci n  A unci n ins ec ora 1 50 25 •
s ru ura e co osici n de docu en os de con ido ur dico in e ran es 

de e edien es ad inis ra i os
1 50 20 •

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n
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 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

a Réxime xurídico e actividade financeira das administracións públicas

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• or a i a au on ica: rocede en o de e a oraci n  cnica 
nor a i a e con ro  udicia

1 30 12 •
ecuci n de reso uci ns udiciais e as s as re ercusi ns econ icas 1 50 20 •

Boas prácticas ambientais nas administracións públicas 2 100 30 •
A accesi i idade uni ersa 1 50 25 •

ei era  de derei os das ersoas con disca acidade e da s a inc usi n socia 1 50 20 •

b  Unión Europea: políticas públicas e procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

n roduci n á ni n uro ea e ao seu derei o 2 100 24 •
n roduci n ao derei o da ni n uro ea ara os es ores icos 1 50 30 •

Deseño e es i n de ro ec os euro eos 1 50 25 •

•
mod

Acci n e erior das ad inis raci ns icas a e as: ei  do 
 de ar o  re u adora da acci n e erior e da coo eraci n ara o 

desen o e en o de Ga icia
1 50 30 •

A A enda  ara o desen o e en o sus en a e e a s a 
implementación nas administracións públicas

1 30 14 •
 an de recu eraci n  rans or aci n e resi iencia: rinci ios ásicos  

A s a es i n  e ecuci n e con ro
2 100 30 •

• ásico de derei o socia  euro eo 1 50 30 •
• n roduci n ao derei o a ien a  euro eo 1 50 30 •

o e encia e derei o da ni n uro ea: a de ensa da co e encia nos 
procesos de contratación pública

1 50 25 •
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 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

c Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

A a iaci n de o icas icas 1 50 30 •
• cnicas de es i n e ecu i a no sec or ico 1 50 20 •

a io e o i aci n nas or ani aci ns 1 50 15 •
r ani aci n e si ificaci n do ra a o ad inis ra i o 2 100 12 •

Dia n s ico do c i a or ani aciona  A o i i aci n do recurso u ano 1 50 30 •
• ra a o or o ec i os na unci n ica 1 35 15 •

Coaching ara un ra a o co a ora i o efica  e o i ador 1 30 20 •
Des re as ersoais e es i n do ca io en si uaci ns de crise 1 50 20 •

o o e re ar e odo o as á i es no eu os o de ra a o 1 25 12 •
• Habilidades sociais de especial interese no ámbito laboral 1 35 20 •

Atención plena e xestión do estrés 1 35 15 •
• Xestión do estrés no contexto laboral 1 30 15 •

re enci n e es i n de conf i os 2 100 25 •
• o unicaci n en ico  ane o da in ua e es ua  e cor ora 1 30 15 •

o unicaci n in er ersoa  e aser i idade  scoi a ac i a e e a a 1 35 12 •
• cnicas e a i idades ara a or ani aci n de reuni ns rodu i as 1 30 16 •
• cnicas e ec i as ara re arar resen aci ns 1 50 20 •

Discursos eficien es: un a erra en a c a e ara acadar os o ec i os 
desexados

1 35 20 •
cnicas ara a ar en ico 1 25 20 •

• Das ideas ao e o  cnicas de e resi n escri a 1 30 15 •
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 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

c Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

A enci n á cidadan a 2 100 25 •
• ásico de ro oco o e or ani aci n de e en os 1 50 20 •
• ro oco o ins i uciona  na Ad inis raci n ica 1 50 20 •

ercicio f sico sauda e e es i os de ida ac i os 1 20 12 •
oidado da sa de: ac i idade f sica e a i en aci n 1 25 16 •
cnicas e e en ais de ar ui os 2 100 25 •

orreo e ec r nico cor ora i o 1 50 12 •

d Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

so a an ado de a icaci ns in or á icas de ra a en o de e os 
i re fice ri er

2 100 50 •
so a an ado de a icaci ns in or á icas de o as de cá cu o 
i re fice a c

2 100 50 •
ra i aci n e ec r nica in e ra  na un a de Ga icia no con e o da ei 

: en o ue rác ico e as ec os ur dicos
6 300 50 • •

an aci n da ad inis raci n e ec r nica na un a de Ga icia e 
re aci n coa cidadan a

2 100 30 • •
an aci n da ad inis raci n e ec r nica na un a de Ga icia e 

es i n e ec r nica docu en a  na ra i aci n ad inis ra i a
2 100 30 • •

an aci n da ad inis raci n e ec r nica na un a de Ga icia: 
ra i aci n de e edien es ad inis ra i os ndA

2 100 25 • •
e uridade da in or aci n na un a de Ga icia 4 200 30 •
n roduci n á ro ecci n de da os ersoais e aran a dos derei os 

dixitais
6 300 30 •
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 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

d  Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

As ec os a an ados e i an aci n da nor a i a de ro ecci n de 
da os na un a de Ga icia

5 250 40 •
s ue a naciona  de se uridade ara res onsa es de ser i os e da 

in or aci n e coordinadores de se uridade
1 50 25 •

• i erse uridade e ro ecci n de da os ersoais ara andos 
intermedios

1 50 20 • •
A an ado en co unicaci n e co a oraci n di i a  n o ue e uso 
crea i o das ecno o as di i ais

2 100 30 •
Sistemas para a contratación electrónica 1 50 30 •
is e a e ec r nico de ac uraci n 1 50 25 • •
erra en as ara o e e ra a o no sec or ico de Ga icia 4 200 20 •
er ificados e ec r nicos e sina ura e ec r nica  so de cer ificados 

e ec r nicos no con e o da un a de Ga icia
6 300 20 •

is e a de in or aci n con a e e de esourar a u co  Descrici n e 
unciona en o ásico

2 60 12 •
is e a de in or aci n con a e e de esourar a u co  suario 

a an ado
1 30 12 •

er ificaci n de eder   e  nos sis e as de in or aci n 1 30 12 •
Sistema para o intercambio de información económica das entidades do 
sec or ico au on ico ode

1 30 12 •
Dec araci n do i os o de sucesi ns  so a an ado do ro ra a de 
a uda á i uidaci n do i os o de sucesi ns A e

1 25 30 • •
so a an ado do es or de e edien es de con ra aci n a ion 2 50 30 • •
so a an ado do sis e a de ici aci n e ec r nica da un a de Ga icia i e 1 50 30 • •

•  es i n  se ui en o e con ro  de ondos do ecanis o de 
recu eraci n e resi iencia 

2 60 24 •
reaci n e edici n de ar ui os di i ais con Acro a   ro 1 50 25 •

Au ocad   i e  ásico 1 25 35 •
Au ocad   i e  a an ado 1 25 35 •
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e Lingua galega

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

edio de in ua e ad inis ra i a a e a 12 300 75 •
u erior de in ua e ad inis ra i a a e a 9 225 75 •

A ca idade da redacci n ad inis ra i a  cnicas ara un a oa 
redacci n dos docu en os ad inis ra i os

2 100 20 •
edacci n de docu en os cnico ur dicos en a e o 2 100 15 •

A nor a i a do a e o es ándar: ac ua i aci n ra a ica  or o ráfica 
e léxica

2 60 40 • •

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n



 ro ra a de or aci n en co e encias es ec ficas 
re ende dar es res os a ás necesidades de cua ificaci n 
es ecia i ada  dos e re ados icos da o unidade 

Au no a de Ga icia  inc u do o ersoa  ue  res a os seus 
ser i os na Ad inis raci n ins i uciona  e nas en idades 

ins ru en ais do sec or ico de Ga icia enunciadas no 
ar i o  da ei  do  de dece ro  de or ani aci n 
e unciona en o da Ad inis raci n era  e do sec or ico 

au on ico de Ga icia o a a

As ac i idades inc u das nes e ro ra a ori n anse á 
ac ua i aci n dos coñece en os e a i idades direc a en e 

re acionados coas are as desen o idas no os o de 
ra a o  As  ois  es e ro ra a or a i o  a endendo 

ás ro os as de cada conse er a ou or anis o  re ende 
satisfacer as necesidades de formación nas materias 

ro ias do seu á i o co e encia  de con or idade cos 
re uiri en os es ec ficos e os ca ios ue se rodu an  

endo en con a os o ec i os es ra icos dos dis in os 
de ar a en os ou unidades ad inis ra i as

 or aci n en a erias 
es ec ficas

15
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 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

a Vicepresidencia Primeira e Consellería de Economía, Industria e Innovación

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

As ec os cnicos e nor a i os re e an es en in raes ru uras de 
recar a ara e cu os e c ricos

1 25 21 •
• A ro ecci n das ersoas consu idoras e o con ro  de ercado 1 25 12 •
• As ec os cnicos e nor a i os re e an es en ins a aci ns o o o aicas 1 30 21 •
• A di i a i aci n do con ro  de ercado de consu o 1 25 12 •
• Sistemas de almacenamento enerxético de media e grande escala 1 25 21 •
• o o en ender a ac ura e c rica 1 25 12 •
• A icaci ns a an adas de ArcG  en ro ec os de e ica  erres re e 

mariña
1 15 21 •

• is e as e ra udiciais de reso uci n de conf i os: a ar i ra e de 
consu o

1 25 12 •
• idr eno de ori e reno a e: as ec os cnicos e de se uridade nas 

instalacións
1 25 18 •

b Vicepresidencia Segunda e  Consellería de Presidencia, Xustiza e  Deportes

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• ficina de a enci n á cidadan a en a eria de re is ro 1 50 20 • • 
• a oraci n e i an aci n de ans de e er encia e erior 1 25 20 •
• e odo o a de e a oraci n de in or es no ra a o socia  orense 1 20 12 •
• Ac ua i aci n en io encia de nero 1 35 12 •
• e oria de es e uñas  Desen o e en o recen e en in es i aci n 1 20 12 •
• cnicas es eciais en au o sia 1 20 12 •

Ac ua i aci n en a eria de ráfico e se uridade iaria 1 15 12 •



or aci n en a erias es ec ficas • 2023 17

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

b Vicepresidencia Segunda e  Consellería de Presidencia, Xustiza e  Deportes

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

onduci n se ura 2 48 9 •
• e cu os e c ricos e es aci ns de recar a 1 15 16 •
• Asociaci ns sen áni o de ucro e undaci ns de in erese a e o 2 100 30 •
• ro ra as de e ercicio f sico sauda e en cen ros de aiores 1 25 15 •

Servizo de Prevención de Riscos Laborais

ásico en re enci n de riscos a orais 2 100 50 •
s ri eiros au i ios 2 100 20 •
rác icas re en i as an e a resi ns ara o ersoa  de a enci n ao ico 2 100 25 •
re enci n de riscos a orais en oficinas e des ac os 1 50 15 •
re enci n de riscos a orais nas ac i idades a ro ores ais  
an e en o e conser aci n de in raes ru uras en es a os a er os

1 50 20 •
re enci n de riscos a orais: ri eiros au i ios  oi a con ra incendios 

e e acuaci n
4 100 12 •

re enci n de riscos sicosociais: o es r s a ora 2 100 20 •

c Consellería de Facenda e Administración Pública

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

A ei era  ri u aria e os seus rocede en os ras a ei de re enci n 
e oi a con ra o raude

1 50 30 •
A o es ade sancionadora en a eria ri u aria: rocede en o e 
réxime sancionador

1 50 20 •
• res aci n de ser i os icos e o seu financia en o 1 50 50 •
• es i n e con ro  do   ec e do  e   e 

edidas an i raude
1 20 25 •



or aci n en a erias es ec ficas • 202318

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

d Consellería de  Medio Ambiente, Territorio e Vivenda

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• re enci n de riscos a orais en ra a os de ca o de su ins ec ores 
ur an s icos

1 40 8 •
ásico de sis e as de in or aci n eo ráfica 1 50 30 •

• Arc is ara ersoa  cnico ur an s ico  i e  ásico 1 25 30 •
• Arc is ara ersoa  cnico ur an s ico  i e  in er edio a an ado 1 25 30 •

e ui en o das au ori aci ns a ien ais in e radas 1 30 40 • •
• or aci n es ec fica ara o ersoa  da esca a de ardas de recursos 

na urais
1 30 25 •

c Consellería de Facenda e Administración Pública

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• er ificaci n dos ondos  e   nos sis e as de 
información

1 30 45 • •

•
es i n e con ro  do ro ra a o era i o eder Ga icia: direc rices de 
ec e do er odo  e os a en arc a do  eder Ga icia  
s ecia  a enci n ás edidas an i raude

1 30 30 •
os o so re sucesi n e doa ns 1 50 20 •

isca idade do a ri onio a i iar 1 50 20 •
• Aná ise de da os es a s icos con no as erra en as de i  Da a 1 30 30 •
• ásico de aná ise de da os con a eau 1 50 30 •

ra a en o da in or aci n es a s ica e resen aci n de resu ados 
e re ando o sof are i re 

1 50 30 •



or aci n en a erias es ec ficas • 2023 19

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

d Consellería de  Medio Ambiente, Territorio e Vivenda

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• re o de en is ara ersoa  cnico ur an s ico  edici ns e 
or a en os

1 25 20 •
• on ro  e ins ecci n de er eduras uidas 1 40 20 • • •
• Ac i idades de es i n de residuos so e idas a co unicaci n re ia: 

aspectos teóricos e prácticos
1 30 25 •

• ans de acci n da onse er a de edio A ien e  erri orio e i enda: 
cnicas ara a ron ar condu as a resi as e so uci n de conf i os

1 50 25 • •

e Consellería de Infraestruturas e Mobilidade

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Exercicio da potestade inspectora e sancionadora en materia de 
transportes

1 30 12 •

f Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Emprego

•  radon no á i o a ora 1 25 8 •
• cnicas e sis e a de se uridade no uso de escadas e en ra a os en 

a ura
2 20 10 •



or aci n en a erias es ec ficas • 202320

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

g Consellería de Cultura, Educación, Formación Profesional e Universidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Cultura

• A es i n docu en a  na un a de Ga icia 1 35 15 •
Sácalles partido aos datos da túa biblioteca 2 50 25 •
A e ur aci n na co ecci n das i io ecas icas 1 25 12 •

• ro ec os de di i a i aci n docu en a  e a s a di u aci n 1 35 25 •
Educación

re enci n de riscos a orais nos cen ros de ensino non uni ersi ario 1 50 40 •
e uridade e ro ecci n de da os no á i o educa i o 1 50 10 •

• rdenaci n e as ec os nor a i os dos cen ros docen es na a enci n á 
di ersidade

1 30 15 •
• s ro e as de condu a no á i o educa i o 1 30 15 •
• o e encias e ocionais do a u nado con ras ornos do es ec ro 

au is a
1 30 15 •

A a enci n ao a u nado con disca acidade audi i a nas di eren es 
modalidades de ensino

1 30 15 •
• A a enci n ao a u nado con disca acidade isua  nas di eren es 

modalidades de ensino
1 30 15 •

• A a enci n ao a u nado con disca acidade f sica nas di eren es 
modalidades de ensino

1 30 15 •
A a enci n e o coidado do a u nado con necesidades es ec ficas de 
a oio educa i o nas di eren es oda idades de ensino

2 60 15 •
A e ora da con i encia e do enes ar nos cen ros educa i os 1 30 15 •

• ras ornos da a i en aci n e da de u ici n no á i o educa i o 1 30 10 •
Accesi i idade co unica i a e co ni i a nos cen ros educa i os 1 30 8 •



or aci n en a erias es ec ficas • 2023 21

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

h Consellería de Política Social e Xuventude

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• anificaci n concorren e no sis e a de ro ecci n á in ancia e á 
adolescencia

2 60 30 •
• s no os ode os de a enci n residencia 1 30 15 •
• Aproximación ao acollemento familiar de persoas menores de idade 1 30 30 •
• Aco e en o a i iar es ecia i ado 1 35 30 •

ra a o en rede e ac ua i aci n de co e encias di i ais ara a 
mocidade

1 50 20 •
es i n da co unicaci n di i a  cara á u en ude na Ad inis raci n 

pública
1 50 30 •

• ro e as de condu a e a o o a dua  en nenos  nenas e ado escen es 1 30 30 •

i Consellería do Medio Rural

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• is e as cons ru i os en adeira: ar adura i eira e 1 30 24 • •
• e isi n dos rocede en os ad inis ra i os en oficinas rurais da 

onse er a do edio ura
1 50 30 •

 o a e a es i n dos ondos da A 1 50 40 •
• As a udas direc as da A  no er odo 1 50 20 •

re enci n  de ecci n e oi a con ra a raude e conf i o de in ereses na 
es i n dos ondos euro eos a r co as

1 50 15 •

•
 con ro  da ca idade dos rodu os er i i an es   e u a en o  

 so re co ercia i aci n dos rodu os er i i an es  e 
ac ua i aci n do ea  decre o 

1 30 12 •

• A roduci n eco ica: nor a i a re u adora  rocesos rodu i os  
indus rias e co ercia i aci n

1 30 20 •



or aci n en a erias es ec ficas • 202322

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

j Consellería do Mar

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

den ificaci n de es ecies: o i ue os  io o a e es i n 1 13 20 •
• den ificaci n de es ecies: o uscos a an ado 1 20 30 •
• den ificaci n de es ecies: ei es 1 20 30 •

den ificaci n de es ecies: acroa as e a s a e o aci n 1 20 30 •
• a o o a de o uscos: dia nose icrosc ica 1 10 25 •
• n roduci n ao deseño de os ra es no edio ariño 1 25 25 • •

eor a e rác ica da oi a con ra a con a inaci n ariña acciden a 1 20 25 •
or aci n en ins ecci n es ueira 1 30 15 •

i Consellería do Medio Rural

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

•
A ac uaci n ins ec ora: ac uaci ns e rocede en os  o idades 
e is a i as ue a ec an o r i e sancionador re acionado coa ca idade 

alimentaria
1 30 20 •

ei de recu eraci n da erra a raria de Ga icia 1 50 25 •
• niciaci n a  ara rees ru uraci n arce aria e o onos 

agroforestais
1 30 30 •

• Ac ua i aci n nor a i a so re indicaci ns eo ráficas D  e 1 30 20 •
• on rois oficiais nos ro ra as de se uridade a i en aria dos rodu os 

de orixe animal
1 30 20 •

• on rois oficiais en a eria de oo ecnia 1 30 8 •

•
on rois oficiais e ou ras ac i idades ins ec oras en a eria de 

sanidade ani a  e ac ua i aci n nor a i a re acionada coa ordenaci n 
sectorial gandeira e a rastrexabilidade

1 30 20 •



or aci n en a erias es ec ficas • 2023 23

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

k Consellería de Sanidade

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

or aci n ásica en ins ecci n de a adoiros ara ersoa  su s i u o 2 50 8 •
Principios de control de tratamento térmico en alimentos de baixa 
acide  e acidificados  a idaci n do ra a en o r ico e con ro  de 
peches

1 24 20 •

•
a oraci n e redacci n de docu en os ad inis ra i os na ra i aci n 

dos e edien es sancionadores de cen ros  ser i os e es a ece en os 
sanitarios

1 25 8 •
eso uci n de conf i os na ins ecci n de sa de ica 1 30 12 •

j Consellería do Mar

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

o ercia i aci n no á i o da ins ecci n es ueira 1 30 15 •
edici n de ar es de esca e de es ecies con a año ou eso ni o 

de ca ura e co ercia i aci n
1 20 20 •

• er ecciona en o en sis e as de in or aci n eo ráfica a icados ao es a o 
ar i o

1 25 24 • •
• edacci n de docu en os e rinci ios ur dicos nas ac uaci ns do 

ersoa  do er i o de Gardacos as de Ga icia
1 25 20 •

 iniciaci n a icado ao edio ariño e á es i n dos recursos 
mariños

1 13 30 •
 a an ado a icado ao edio ariño e á es i n dos recursos 

mariños
1 13 30 •

• Relacións entre os ecosistemas litorais e plans de xestión 1 25 30 •



24
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Coas accións enmarcadas no programa de 
or aci n es ec fico ara o ersoa  ao ser i o 

das entidades locais achéganse contidos de 
re e ancia ara a e ora da cua ificaci n e 

capacitación profesional dos empregados 
icos ue desen o en o seu a or nes e 
á i o  a endendo ás s as necesidades 

concre as e ar icu ares  

A formación dos empregados da 
Administración local de Galicia contribúe 

decisi a en e á oderni aci n des e ni e  
ad inis ra i o  á s a es i n e á res aci n 

duns ser i os de ca idade nun arco de 
ro i idade á cidadan a

 or aci n 
es ec fica ara o 
ersoa  ao ser i o 

das entidades locais 
de Galicia

25



ersoa  ao ser i o das en idades ocais de Ga icia • 202326

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

a Réxime xurídico e xestión das entidades locais

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• As icen as ur an s icas no á i o oca 1 20 30 •
i e disci inario en a eria ur an s ica no á i o oca 1 20 30 •

•  financia en o do ur anis o en Ga icia 1 50 30 •
A Lei de contratos do sector público: os procedementos de contratación 
nas entidades locais

1 50 25 •
a oraci n de re os de c áusu as ad inis ra i as e rescrici ns 

técnicas na Administración local
1 50 30 •

ei  do  de ou u ro  do rocede en o ad inis ra i o co n 
das administracións públicas

2 100 25 •
ei  do  de ou u ro  de r i e ur dico do sec or ico 2 100 25 •

Responsabilidade patrimonial e procedemento sancionador. 
Especialidades no ámbito local

1 50 30 •
ra i aci n e es i n de e edien es de e ro iaci n or osa no á i o 

local
1 50 30 •

Persoal laboral temporal na Administración local. Procedementos de 
conso idaci n de e re o e uncionari aci n

1 50 30 •
• A incidencia da reforma laboral nas entidades locais 1 50 25 •

Participación cidadá e transparencia no ámbito local 1 50 25 •
rans arencia e in e ridade ica nas en idades ocais 1 50 25 •
isca i aci n e con ro  da ac i idade de en es ocais 1 50 30 •
es i n or a en aria en en idades ocais 1 50 30 •
es i n de esourar a unici a 1 50 30 •
i uidaci n rác ica dos ri u os ocais 1 50 25 •
 r i e ur dico das su enci ns nas en idades ocais  s ecia  

referencia ao control interno
1 50 25 •



ersoa  ao ser i o das en idades ocais de Ga icia • 2023 27

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

a Réxime xurídico e xestión das entidades locais

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

erra en as de sis e as de in or aci n eo ráfica  ara en idades 
locais

1 50 30 •
ei  do  de dece ro  de es ec ácu os icos e ac i idades 

recrea i as de Ga icia
1 35 20 •

b Unión Europea: políticas públicas e procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

n roduci n á ni n uro ea e ao seu derei o 2 100 24 •
n roduci n ao derei o da ni n uro ea ara os es ores icos 1 50 30 •

• Xestión dos fondos Next Generation no ámbito local 1 40 25 •
reaci n e es i n de ro ec os con ondos euro eos ara en idades 

locais
1 50 25 •

•
mod

Acci n e erior das ad inis raci ns icas a e as: ei  do 
 de ar o  re u adora da acci n e erior e da coo eraci n ara o 

desen o e en o de Ga icia
1 50 30 •

A A enda  ara o desen o e en o sus en a e e a s a 
implementación nas administracións públicas

1 30 14 •
 an de recu eraci n  rans or aci n e resi iencia: rinci ios ásicos  

A s a es i n  e ecuci n e con ro
2 100 30 •

• ásico de derei o socia  euro eo 1 50 30 •
• n roduci n ao derei o a ien a  euro eo 1 50 30 •

o e encia e derei o da ni n uro ea: a de ensa da co e encia nos 
procesos de contratación pública

1 50 25 •



ersoa  ao ser i o das en idades ocais de Ga icia • 202328

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

c Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

ásico en re enci n de riscos a orais 1 50 50 •
rác icas re en i as an e a resi ns ara o ersoa  de a enci n ao 

público 1 50 25 •
Xestión do tempo de traballo e do teletraballo 1 50 20 •
Liderado e intelixencia emocional 1 20 15 •
A enci n á cidadan a 1 50 25 •

ro oco o e or ani aci n de e en os na Ad inis raci n ica oca 1 50 25 •
• or aci n en a ores no de or e en idade esco ar 1 25 25 •
• A a iaci n da condici n f sica sauda e en ersoas aiores e rescrici n 

de exercicio para a mellora da saúde 1 25 15 •
o aci n es a s ica do sis e a de in or aci n de usuarios dos 

ser i os sociais  e a s a incu aci n co an concer ado 1 16 8 •
is e a de in or aci n de usuarios dos ser i os sociais ronca 1 16 8 •

d Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

n roduci n á ro ecci n de da os ersoais e aran a dos derei os 
dixitais

2 100 30 •
e uridade da in or aci n no á i o da Ad inis raci n oca 2 100 30 •
fi á ica na nu e Goo e Dri e 1 50 30 •

A implantación da administración electrónica na Administración local 2 100 25 •

e Lingua galega

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

edio de in ua e ad inis ra i a a e a 2 50 75 •
u erior de in ua e ad inis ra i a a e a 1 25 75 •
edacci n de docu en os cnico ur dicos en a e o 1 50 15 •
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 ro ra a de or aci n es ec fico ara 
o ersoa  ao ser i o da Ad inis raci n de 

us i a re ende dar res os a ás necesidades 
de or aci n des e co ec i o  e con ri u r 

as  á s a e ora ro esiona  cun a o er a 
di ersificada e a us ada ás s as de andas 

reais. 

A ca aci aci n e ac ua i aci n er anen e 
dos e re ados icos redunda nun a 

aior a i idade e eficacia no unciona en o 
da Ad inis raci n  A a i idade resu a 

es ecia en e re e an e no á i o da us i a  
en iña coas de andas da sociedade ac ua

 or aci n 
es ec fica ara o 
ersoa  ao ser i o 

da Administración de 
us i a de Ga icia
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ersoa  ao ser i o da Ad inis raci n de us i a de Ga icia • 202330

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

a Itinerarios formativos

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Civil

A cus odia co ar ida nas crises a ri oniais 2 100 17 •
•  derei o de a i ia: nor a i a  rocede en os e ra i aci n rocesua 2 100 30 •

du o  ecuci n ci i : dis osici ns erais 1 50 25 •
du o  ecuci n ci i : rocede en o de cons rin i en o e rá i es 

os eriores  s ecia idades da e ecuci n i o ecaria
1 50 25 •

odu o  rocede en os ci s: dis osici ns erais e oda idades 
rocesuais

1 50 25 •
du o  urisdici n o un aria 1 50 20 •

• du o  As edidas de a oio udicia  ás ersoas con disca acidade 1 50 25 •
Social

du o  e is aci n socia  1 50 25 •
• du o  e is aci n socia  : as oda idades rocesuais na orde socia 1 50 25 •
• du o  e is aci n socia  : a e ecuci n na orde socia 1 50 25 •

Contencioso

• du o  on encioso 1 50 25 •
du o  on encioso 1 50 25 •

Penal

A risi n ro isiona  co o edida cau e ar ersoa  no roceso ena 2 100 30 •
du o  A ac i idade dos u ados de arda: ac uaci ns ro ias e 

a eas aos u ados de ins ruci n
2 100 20 •

du o  io encia de nero e a i iar  ra i aci n 1 50 30 •
• du o  As ac i idades dos r anos urisdicionais na e ecuci n ena 1 50 30 •

du o  Ac i idades rocesuais dos u ados de ins ruci n 1 50 30 •
• du o  As edidas de in es i aci n ena  i i a i as dos derei os 

recoñecidos no artigo 18 da CE
1 50 25 •



ersoa  ao ser i o da Ad inis raci n de us i a de Ga icia • 2023 31

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

a Itinerarios formativos

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

Concursal

•  derei o concursa : nor a i a  su os os e ra i aci n rocesua 1 50 30 •
Coñecementos xerais oficina xudicial e fiscal

e or as e is a i as de incidencia rocesua  no á i o ci i 2 100 30 •
e or as e is a i as de incidencia rocesua  no á i o ena 1 50 30 •

• As dis in as ac uaci ns en u ares icos: ac os de co unicaci n e 
ac os de e ecuci n

2 100 15 •
s a u o ur dico do ersoa  ao ser i o da Ad inis raci n de us i a 2 100 25 •

A enci n ás i as do de i o e in or aci n á cidadan a 2 100 30 •
Asis encia ur dica ra u a 1 50 20 •

r ani aci n de ar ui os udiciais e e ur aci n 1 50 25 •

b Unión Europea: políticas públicas e procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

n roduci n á ni n uro ea e ao seu derei o 2 100 24 •
• ásico de derei o socia  euro eo 1 50 30 •
• n roduci n ao derei o a ien a  euro eo 1 50 30 •

o e encia e derei o da ni n uro ea: a de ensa da co e encia nos 
procesos de contratación pública

1 50 25 •



ersoa  ao ser i o da Ad inis raci n de us i a de Ga icia • 202332

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

d Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

re enci n de riscos a orais en oficinas e des ac os 1 50 15 •
rác icas re en i as an e a resi ns ara o ersoa  de a enci n ao 

público
1 50 25 •

e Lingua galega

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

edio de in ua e ur dica a e a 2 50 75 •
u erior de in ua e ur dica a e a 1 25 75 •
edio de in ua e ur dica a e a ersoa  con des ino ra da 
o unidade Au no a de Ga icia

1 25 75 •
u erior de in ua e ur dica a e a ersoa  con des ino ra da 
o unidade Au no a de Ga icia

1 25 75 •

c Adminstración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

erra en as ara o e e ra a o na Ad inis raci n de us i a en Ga icia 3 150 20 •
n roduci n á ro ecci n de da os ersoais e aran a dos derei os 

di i ais na Ad inis raci n de us i a
2 100 30 •

n e raci n das ases de da os de iner a e oas rác icas no ane o 
da a icaci n rocesua

2 100 30 •
e uridade da in or aci n na Ad inis raci n de us i a en Ga icia 2 100 30 •

an acion do e edien e udicia  e ec r nico: ersoa  es or e 
tramitador

4 200 30 •
an acion do e edien e udicia  e ec r nico: ersoa  de au i io 2 50 30 •



As ac i idades ue con or an es e 
ro ra a or a i o dir ense a e orar 

a capacitación profesional do persoal de 
ad inis raci n e ser i os A  das res 

uni ersidades do is e a uni ersi ario 
de Ga icia  ara con ri u r á consecuci n 

do ode o de uni ersidade a an ada e 
oderna ue a sociedade rec a a  o 

deseño do programa -froito da colaboración 
ins i uciona  a endeuse aos re uiri en os 
es ec ficos des es des ina arios  edian e 
un a o er a or a i a coa ue se re ende 

con ri u r a e orar a res aci n dos 
ser i os ue eñen enco endados

 or aci n es ec fica ara 
o persoal de administración e 

ser i os A  das uni ersidades do 
is e a uni ersi ario de Ga icia
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A  das uni ersidades do is e a uni ersi ario de Ga icia • 202334

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

a Réxime xurídico e actividade contable das administracións públicas

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• A ei da ciencia  a ecno o a e a inno aci n 1 50 20 •
s con ra os do sec or ico 1 50 30 •
ei  do  de ou u ro  do rocede en o ad inis ra i o co n 

das administracións públicas
1 50 25 •

ei  do  de ou u ro  de r i e ur dico do sec or ico 1 50 25 •
e isi n dos ac os en a ad inis ra i a 1 50 25 •

• A rans or aci n e e o uci n do e re o ico desde a ei 1 50 20 •
Decre o e is a i o  do  de ou u ro  o o ue se a ro a o e o 
re undido da ei de r i e financeiro e or a en ario de Ga icia

1 50 20 •
es i n de recursos u anos nas uni ersidades 1 50 25 •
rans arencia: acceso á in or aci n ica e u icidade ac i a 1 50 25 •

b Unión Europea: políticas públicas e  procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

n roduci n á ni n uro ea e ao seu derei o 2 100 24 •
n roduci n ao derei o da ni n uro ea ara os es ores icos 1 50 30 •

Deseño e es i n de ro ec os euro eos 1 50 25 •
•

mod

Acci n e erior das ad inis raci ns icas a e as: ei  do 
 de ar o  re u adora da acci n e erior e da coo eraci n ara o 

desen o e en o de Ga icia
1 50 30 •

A A enda  ara o desen o e en o sus en a e e a s a 
implementación nas administracións públicas

1 30 14 •



A  das uni ersidades do is e a uni ersi ario de Ga icia • 2023 35

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

b Unión Europea: políticas públicas e  procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

 an de recu eraci n  rans or aci n e resi iencia: rinci ios ásicos  
A s a es i n  e ecuci n e con ro

2 100 30 •

• ásico de derei o socia  euro eo 1 50 30 •
• n roduci n ao derei o a ien a  euro eo 1 50 30 •

o e encia e derei o da ni n uro ea: a de ensa da co e encia nos 
procesos de contratación pública

1 50 25 •

c Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

• r ani aci n e si ificaci n do ra a o ad inis ra i o 1 50 12 •
ásico en re enci n de riscos a orais 1 50 50 •

• o o e re ar e odo o as á i es no eu os o de ra a o 1 25 12 •
ensa en o ana ico e o a de decisi ns 1 30 16 •

Atención plena e xestión do estrés 1 35 15 •
• re enci n e es i n de conf i os 1 50 25 •
• cnicas e ec i as ara re arar resen aci ns 1 50 20 •

cnicas e e en ais de ar ui os 1 50 25 •
• Boas prácticas ambientais nas administracións públicas 1 50 30 •



A  das uni ersidades do is e a uni ersi ario de Ga icia • 202336

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

d Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

e uridade da in or aci n no á i o das uni ersidades icas 2 100 30 •
n roduci n á ro ecci n de da os ersoais e aran a dos derei os 

dixitais
2 100 30 •

reaci n e edici n de ar ui os di i ais con Acro a   ro 1 50 25 •
Di i a i aci n de docu en os 1 50 25 •

eu i i acion da in or aci n do sec or ico  en da a 1 50 20 •

e Lingua galega

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

edio de in ua e ad inis ra i a a e a 1 25 75 •
u erior de in ua e ad inis ra i a a e a 1 25 75 •

A nor a i a do a e o es ándar: ac ua i aci n ra a ica  or o ráfica 
e léxica

1 30 40 • •



A or aci n en idio as cons i e un a iña 
riori aria no arco da o er a or a i a da GA  
coa ue se re ende ue o ersoa  ao ser i o das 
distintas administracións poida mellorar as súas 
co e encias na co rensi n e uso das in uas 

es ran eiras  ro o endo as  o desen o e en o 
de erf s uri in es e a orecendo a 

in ercu ura idade

 o o ec o de aran ir un a aior raciona i aci n 
na o er a or a i a e aci i ar es o acceso ás 

ersoas in eresadas  odas as ac i idades de 
idio as se in e ran nun ro ra a or a i o 

es ec fico ao ue oderá acceder o ersoa  
das dis in as ad inis raci ns da o unidade 
Au no a   o ec i o  ue os e re ados 

públicos poidan potenciar as súas competencias 
idio á icas e  or ende  a ore an as s as 

osi i idades de co unicaci n nun con e o 
global.

VI. Portal de idiomas
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Portal de idiomas • 202338

NOVO TÍTULO EDICIÓNS
PRAZAS

(1)
HORAS/ED.

(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

in ua de si nos A 3 90 30 •
in ua de si nos A 1 30 30 •

• on ersa e ra á ica en ranc s 1 15 50 •
on ersa en in s 7 105 50 •
o unicaci n en in s no á i o a ora 1 20 25 •

n s ara os os de a enci n á cidadan a 2 40 25 •
n s cnico ur dico ara o sec or ico 2 40 50 • •
ra oria en in ua in esa 1 20 20 •

• edacci n en in ua in esa 1 25 15 •
Ac ua i aci n en in ua in esa  i e  in er edio 1 20 50 •
Ac ua i aci n en in ua in esa  i e  a an ado 1 20 50 •

in ua in esa  i e  in er edio 5 100 50 •
in ua in esa  i e  ásico  ni e  1 125 50 •
in ua in esa  i e  ásico  ni e  1 100 50 •
in ua in esa  i e  ásico  ni e  1 75 50 •
in ua in esa  i e  ásico  ni e  1 75 50 •
in ua in esa  i e  in er edio  ni e  1 75 50 •
in ua in esa  i e  in er edio  ni e  1 50 50 •
in ua in esa  i e  in er edio  ni e  1 25 50 •

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n



Portal de idiomas • 2023 39

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL
TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

in ua in esa  i e  in er edio  ni e  1 25 50 •
in ua in esa  i e  in er edio  ni e  1 25 50 •
in ua in esa  i e  in er edio  ni e  1 25 50 •
in ua i a iana  i e  ásico 2 150 75 •

• in ua i a iana  i e  ásico 1 75 75 •
in ua rancesa  i e  ásico 3 225 150 •
in ua rancesa  i e  ásico 1 100 150 •
in ua rancesa  i e  in er edio 1 50 150 •
in ua rancesa  i e  in er edio 1 50 150 •
in ua rancesa  i e  a an ado 1 50 150 •
in ua or u uesa  i e  ásico  e ni e  ásico 2 230 100 •
in ua or u uesa  i e  in er edio 1 50 75 •
in ua or u uesa  i e  in er edio 1 50 75 •

• in ua or u uesa  i e  a an ado 1 50 75 •
in ua a e á  i e  ásico 1 75 75 •
in ua a e á  i e  ásico 1 50 75 •
in ua a e á  i e  in er edio 1 25 75 •
in ua a e á  i e  in er edio 1 25 75 •

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n



40



s e ro ra a or a i o erse ue o 
o ec i o de e orar as co e encias 

ecno icas dos e re ados icos  o ca  
resu a crucia  ara a ron ar os re os ue se 

lle presentan ás administracións no marco da 
sociedade do coñecemento. 

Ao i ua  ue no caso da or aci n en 
idio as  as ac i idades en arcadas no 

an ofi á ico a n se ar icu an co o un 
ro ra a or a i o es ec fico den ro do 

an de or aci n da GA  co o ec o de ue 
o persoal das distintas administracións da 

o unidade Au no a oida e orar o seu 
ni e  de ca aci aci n no uso das ecno o as 

da in or aci n e da co unicaci n

 an or a i o 
ofi á ico de Ga icia
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an or a i o ofi á ico de Ga icia • 202342

 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

A icaci ns in or á icas de ra a en o de e os i re fice ri er 7 350 30 •
Aplicacións informáticas de tratamento de textos

icrosof  fice 
4 200 30 •

A icaci ns in or á icas de o as de cá cu o i re fice a c 7 350 50 •
A icaci ns in or á icas de o as de cá cu o icrosof  fice 4 200 50 •
A icaci ns in or á icas de ases de da os re acionais i re fice ase 4 200 50 •
Aplicacións informáticas de bases de datos relacionais
 icrosof  fice 

3 150 50 •
A icaci ns in or á icas ara resen aci ns ráficas de in or aci n 

i re fice ress
3 150 30 •

A icaci ns in or á icas ara resen aci ns ráficas de in or aci n 
icrosof  fice 

3 150 30 •
is e a o era i o  usca da in or aci n: in erne in rane  e correo 

e ec r nico indo s 
4 200 30 •

is e a o era i o  usca da in or aci n: in erne in rane  e correo 
e ec r nico G inu  De ian 

1 50 30 •



 i u so á or aci n en a eria de i ua dade  ue 
cons i e un a iña es ra ica do an de or aci n da 

GA  erse ue o o ec i o de ue o aior n ero de 
e re ados as icos as oida con ar cun a or aci n 

es ec fica so re es es con idos e ad uirir un a ers ec i a 
cr ica na a eria  ue con ri a a ue as dis in as 

ad inis raci ns icas de Ga icia oidan ser ar e ac i a 
no a ance cara á consecuci n da i ua dade rea  e e ec i a  e 

á erradicaci n da io encia de nero na sociedade
 

s es con idos ar anse  ade ais  co o un an es ec fico 
de or aci n  co ro si o de ue os dis in os co ec i os de 
e re ados as icos as oidan acceder á o a idade das 
ac i idades ro ra adas na a eria  an o ás ue a ordan 
con idos de carác er ásico co o a a ue as ue resen an 
un carác er áis es ecia i ado  incidindo es ecia en e na 

necesidade de in e rar a ers ec i a de nero  cun carác er 
rans ersa  nos di ersos á i os da es i n ica

VIII. Plan de formación 
en i ua dade e 

re enci n e oi a con ra 
a io encia de nero
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an de or aci n en i ua dade • 202344

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

ásico en i ua dade e re enci n e oi a con ra a io encia de nero 7 350 20 •
or aci n ásica en i ua dade de nero nas ad inis raci ns icas 3 150 20 •

A educaci n e ociona  co o erra en a ara ro o er a i ua dade 1 50 20 •
Apoderamento feminino e crecemento persoal 1 30 15 •

• Liderado con impacto de xénero 1 30 15 •
 en o ue de nero no deseño  e ecuci n e a a iaci n de ans  

programas e proxectos
3 150 25 •

• a oraci n e i an aci n de ans de i ua dade nas en idades ocais 1 50 25 •
n e raci n da ers ec i a de nero na es i n ica 2 100 30 •

• ncor oraci n da ers ec i a de nero nos cen ros use s icos 1 35 16 •
A ro i aci n á io encia de nero 1 50 30 •
or aci n ásica ara a sensi i i aci n e re enci n da io encia de 

xénero
5 250 20 •

io encia de nero na ado escencia e u en ude 1 50 30 •
• A a enci n ás u eres i as de io encia de nero: es ecia  

re erencia ás u eres e nenas con disca acidade
1 24 20 •

• io encia de nero nas u eres aiores 1 25 20 •
Aco aña en o socia  e a oio ás u eres ue so ren io encia de nero 1 50 25 •

io encia a i iar  io encia so re a u er e os enores  A io encia icaria 1 35 14 •
• De i os de odio or orien aci n se ua  e iden idade de nero 1 30 20 •
• A a enci n ás i as de ra a de seres u anos con fins de e o aci n 

se ua
1 30 20 •

onci iaci n da ida ersoa  a i iar e a ora 5 250 30 •
o unicaci n inc u n e nas ad inis raci ns icas 1 25 20 •
in ua e ad inis ra i a non se is a e i a e i ua i aria na rác ica da 

xestión pública
3 150 30 •

u er  edios de co unicaci n e 2 100 25 •
Sexting, se orsi n  io encia de nero di i a 4 200 20 •

i er io encias se is as 1 50 25 •
 As ra as corres onden a odas as edici ns
 As oras corres onden a cada edici n



As ac i idades ue se desen o en no arco do 
ns i u o de cono a ica de Ga icia  

oriéntanse a achegarlle ao persoal empregado 
ico un a o er a or a i a diri ida a acer es 

ron e aos rinci ais re os ue se es resen an ás 
administracións públicas en materia económica e 

or a en aria  con con idos es ecia i ados en a erias 
co o fisca idade  financia en o ico  econo a 

or a en aria  con ra aci n ica  es i n de 
su enci ns ou rocede en o ri u ario  en re ou ras

 o ec i o  ue os dis in os co ec i os de 
empregados públicos poidan acceder a esta formación 

es ecia i ada  e con ri u r as  en i o er o  á 
de ensa dos in ereses da o unidade Au no a en 

a eria de financia en o au on ico e ca aci n 
de ondos da  as  co o ao or a ece en o dos 

sis e as de con ro  in erno e de re enci n de riscos 
de xestión nas administracións.

 ns i u o de cono a 
ica de Ga icia 
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ns i u o de cono a ica de Ga icia  • 202346

NOVO TÍTULO EDICIÓNS PRAZAS
(1)

HORAS/ED.
(2)

MODALIDADE

PRESENCIAL TELEFOR-
MACIÓN

TELEPRE-
SENZA

o ica or a en aria e desen o e en o nor a i o 1 50 25 •
Retos públicos en materia económica 1 50 25 •

ei era  or a en aria 1 50 25 •
ei era  ri u aria 1 50 25 •

• n e ridade e re enci n na con ra aci n ica 1 40 20 •
• As o ri as de in or aci n á Ad inis raci n ri u aria 1 40 12 •
• o icas aseadas na e idencia e a a iaci n de o icas icas: o en-

o ue a a iador e a s a a icaci n rác ica na e ora da es i n ica
1 40 25 • •

• us o e ec i o dos ser i os icos unici ais: e odo o a de cá cu o 
e aná ise co ara i a

1 40 25 • •
• rocede en o ri u ario 1 50 25 •
•  sis e a de financia en o das co unidades au no as 1 50 25 •

áusu as sociais na con ra aci n ica 1 40 15 •
• Imposto sobre sociedades 1 50 25 •
• os o so re o a or en adido 1 50 25 •

os o so re a renda das ersoas f sicas 1 50 25 •
• os o de rans isi ns a ri oniais e ac os ur dicos docu en ados 1 50 25 •
• Ac uaci n de asis encia u ua en re ad inis raci ns ri u arias 1 40 12 •
• A es i n das su enci ns icas en Ga icia 1 40 40 • •
•  derei o da co e encia e a ro ecci n dos consu idores 1 50 30 •
• A e a oraci n dos or a en os na o unidade Au no a de Ga icia 1 40 35 • •
•  ecanis o de recu eraci n e resi iencia e os ans de re enci n da 

raude  a corru ci n e o conf i o de in ereses
1 50 20 •



ns i u o de cono a ica de Ga icia  • 2023 47

 ro ra a de au o or aci n es á orien ado á 
ad uisici n de coñece en os e a i idades de 
ei o au no o   ar ici an e asu e un a e  
ac i o na s a or aci n e o ra  a ra s des a 

oda idade  un a aior inde endencia ara 
e a orar o seu ro io an de a rendi a e

Dir ese a odo o ersoa  ao ser i o das di eren es 
ad inis raci ns da o unidade Au no a  ao ue 

se e o rece un a o a ano de cursos re a i os 
a di ersas áreas or a i as ue aci i an a 

ca aci aci n ara o desen o e en o eficien e de 
ca uera os o de ra a o

Ademais esta formación posibilita acreditar a 
s a co e encia edian e un a ro a o un aria 

ue e dá derei o a o er un cer ificado de 
e ui a encia  

X. Programa de 
au o or aci n
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ro ra a de au o or aci n • 202348

a Réxime xurídico e actividade financeira das administracións públicas

NOVO TÍTULO PRAZAS
(1)

HORAS/
ED.
(2)

MODALIDADE

• ei de recu eraci n da erra a raria de Ga icia 200 25 Au o or aci n

ei  do  de u o  de ad inis raci n di i a  de Ga icia 200 25 Au o or aci n

ei  do  de e reiro  de si ificaci n ad inis ra i a e de a oio á reac i aci n econ ica 
de Galicia 200 25 Au o or aci n

ei  do  de e reiro  de i u so de o ráfico de Ga icia 200 25 Au o or aci n

• A rans or aci n e e o uci n do e re o ico desde a ei 200 20 Au o or aci n

ea  decre o e is a i o  do  de ou u ro  o o ue se a ro a o e o re undido do 
s a u o ásico do e re ado ico 200 25 Au o or aci n

 ersoa  a ora  ao ser i o da un a de Ga icia:  on enio co ec i o nico de ersoa  a ora 200 20 Au o or aci n

Incompatibilidades do persoal empregado público de Galicia 200 18 Au o or aci n

Réxime disciplinario do persoal empregado público de Galicia 200 15 Au o or aci n

res aci ns da se uridade socia  e co i aci ns 200 30 Au o or aci n

ei  do  de ou u ro  do rocede en o ad inis ra i o co n das ad inis raci ns 
públicas 200 25 Au o or aci n

ei  do  de ou u ro  de r i e ur dico do sec or ico 200 25 Au o or aci n

 e ercicio da co e encia ad inis ra i a na ei  do  de ou u ro 200 25 Au o or aci n

e isi n dos ac os en a ad inis ra i a 200 25 Au o or aci n

A responsabilidade patrimonial da Administración pública 200 30 Au o or aci n

A urisdici n con encioso ad inis ra i a 200 25 Au o or aci n

ei  do  de dece ro  de or ani aci n e unciona en o da Ad inis raci n era  e do 
sec or ico au on ico de Ga icia 200 20 Au o or aci n

ra i aci n de e edien es de con ra aci n na Ad inis raci n au on ica 200 30 Au o or aci n

Contratación estratéxica 200 35 Au o or aci n

s con enios de co a oraci n: e a oraci n e ra i aci n 200 20 Au o or aci n

Decre o e is a i o  do  de ou u ro  o o ue se a ro a o e o re undido da ei de r i e 
financeiro e or a en ario de Ga icia 200 20 Au o or aci n

ásico de su enci ns e nor a i a a ica e 200 30 Au o or aci n

ei era  de derei os das ersoas con disca acidade e da s a inc usi n socia 200 20 Au o or aci n

A ro ecci n do enor an e os edios de co unicaci n 200 30 Au o or aci n

es i n de inde ni aci ns or ra n de ser i o na Ad inis raci n au on ica 200 25 Au o or aci n

 ai re erencia ao o a  das ra as con ocadas ara ar ici ar nas ro as de a a iaci n do ro ra a de au o or aci n  ara os dis in os con idos dis oñi es  
 rá ase das oras ue se acredi an no corres onden e cer ificado de e ui a encia ue se o n ras a su eraci n das ro as de a a iaci n ara cada un dos con idos 

dis oñi es na oda idade de au o or aci n



ro ra a de au o or aci n • 2023 49

c Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

NOVO TÍTULO PRAZAS
(1)

HORAS/
ED. (2) MODALIDADE

ásico en re enci n de riscos a orais 200 50 Au o or aci n

re enci n de riscos a orais en oficinas e des ac os 200 15 Au o or aci n

re enci n de riscos sicosociais: o es r s a ora 200 20 Au o or aci n

re enci n e es i n de conf i os 200 25 Au o or aci n

a io e o i aci n nas or ani aci ns 200 15 Au o or aci n

Dia n s ico do c i a or ani aciona  A o i i aci n do recurso u ano 200 30 Au o or aci n

• r ani aci n e si ificaci n do ra a o ad inis ra i o 200 12 Au o or aci n

cnicas ara un a oa redacci n dos docu en os ad inis ra i os 200 15 Au o or aci n

A ca idade da redacci n ad inis ra i a  cnicas ara un a oa redacci n dos docu en os 
ad inis ra i os 200 20 Au o or aci n

anua  de es i o do D G e ou ras u icaci ns ins i ucionais 200 20 Au o or aci n

• cnicas e ec i as ara re arar resen aci ns 200 20 Au o or aci n

• Di i a i aci n de docu en os 200 25 Au o or aci n

• ásico de ro oco o e or ani aci n de e en os 200 20 Au o or aci n

cnicas e e en ais de ar ui os 200 25 Au o or aci n

b Unión Europea: políticas públicas e procedementos comunitarios

NOVO TÍTULO PRAZAS
(1)

HORAS/
ED. (2) MODALIDADE

n roduci n á ni n uro ea e ao seu derei o 200 24 Au o or aci n

• n roduci n ao derei o da ni n uro ea ara os es ores icos 200 30 Au o or aci n

Acci n e erior das ad inis raci ns icas a e as: ei  do  de ar o  re u adora da 
acci n e erior e da coo eraci n ara o desen o e en o de Ga icia 200 30 Au o or aci n

 ai re erencia ao o a  das ra as con ocadas ara ar ici ar nas ro as de a a iaci n do ro ra a de au o or aci n  ara os dis in os con idos dis oñi es  
 rá ase das oras ue se acredi an no corres onden e cer ificado de e ui a encia ue se o n ras a su eraci n das ro as de a a iaci n ara cada un dos con idos 

dis oñi es na oda idade de au o or aci n
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 ai re erencia ao o a  das ra as con ocadas ara ar ici ar nas ro as de a a iaci n do ro ra a de au o or aci n  ara os dis in os con idos dis oñi es  
 rá ase das oras ue se acredi an no corres onden e cer ificado de e ui a encia ue se o n ras a su eraci n das ro as de a a iaci n ara cada un dos con idos 

dis oñi es na oda idade de au o or aci n

e Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

NOVO TÍTULO PRAZAS
(1)

HORAS/
ED.
(2)

MODALIDADE

n roduci n á ro ecci n de da os ersoais e aran a dos derei os di i ais 200 30 Au o or aci n

so a an ado de a icaci ns in or á icas de o as de cá cu o i re fice a c 200 50 Au o or aci n

so a an ado de a icaci ns in or á icas de ra a en o de e os i re fice ri er 200 50 Au o or aci n

orreo e ec r nico cor ora i o 200 12 Au o or aci n

f  Plan formativo ofimático de Galicia

NOVO TÍTULO
PRAZAS

(1)

HORAS/
ED.
(2)

MODALIDADE

A icaci ns in or á icas de ra a en o de e os i re fice ri er 200 30 Au o or aci n

A icaci ns in or á icas de ra a en o de e os icrosof  fice 200 30 Au o or aci n

A icaci ns in or á icas de o as de cá cu o i re fice a c 200 50 Au o or aci n

A icaci ns in or á icas de o as de cá cu o icrosof  fice 200 50 Au o or aci n

A icaci ns in or á icas de ases de da os re acionais i re fice ase 200 50 Au o or aci n

A icaci ns in or á icas de ases de da os re acionais icrosof  fice 200 50 Au o or aci n

A icaci ns in or á icas ara resen aci ns ráficas de in or aci n i re fice ress 200 30 Au o or aci n

A icaci ns in or á icas ara resen aci ns ráficas de in or aci n icrosof  fice 200 30 Au o or aci n

is e a o era i o  usca da in or aci n: in erne in rane  e correo e ec r nico indo s 200 30 Au o or aci n

is e a o era i o  usca da in or aci n: in erne in rane  e correo e ec r nico G inu  De ian 200 30 Au o or aci n

d Igualdade e prevención e loita contra a violencia de xénero

NOVO TÍTULO PRAZAS
(1)

HORAS/
ED. (2) MODALIDADE

ásico en i ua dade e re enci n e oi a con ra a io encia de nero 200 20 Au o or aci n

or aci n ásica en i ua dade de nero nas ad inis raci ns icas 200 20 Au o or aci n

• A educaci n e ociona  co o erra en a ara ro o er a i ua dade 200 20 Au o or aci n

or aci n ásica ara a sensi i i aci n e re enci n da io encia de nero 200 20 Au o or aci n

• A ro i aci n á io encia de nero 200 30 Au o or aci n

in ua e ad inis ra i a non se is a e i a e i ua i aria na rác ica da es i n ica 200 30 Au o or aci n



Neste apartado atoparás información sobre 
di eren es cues i ns de in erese ara o acceso e a 

ar ici aci n nas ac i idades or a i as da GA  
A información contida neste apartado é de carácter 

era  o o ue  reciso ue eñas en con a a n 
os re uisi os ue se a an cons ar nas dis in as 

con oca orias

X. Interésache 
saber…
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Como solicitar un curso?
 ersoa  das dis in as ad inis ra-

ci ns ue dese e ar ici ar nos cur-
sos do Plan de formación da EGAP de-

erá cu rir o or u ario de a r cu a e e á ica na 
á ina e  da GA  s: e a un a a

ara so ici ar cursos a ra s da e   necesario 
iden ificarse e re ando o usuario da GA   e 
con rasina  ou o usuario do do inio un a usua-
rio do correo e ec r nico un a a  e  a ri eira 
e  ue os so ici a  de e re is rarse e cubrir o for-
u ario de a a cos seus da os no a ar ado e is-

rar un a con a ara acceder ás a icaci ns

e a dis n dun a con a  de e in roducir o seu  
sen ui ns  nin un os  nin es a os  e o con rasi-

na  ue os ede indicou no roceso de a a ou nun a 
odificaci n os erior

o caso de ue a a un ra o de a r cu a a er o  
no apartado de “CURSOS DISPOÑIBLES” deberá es-

coller a área de formación á ue er ence o curso 
no ue se ueira a ricu ar  o nome da ac i idade 
or a i a e a edición  ina en e de e re er no 

botón “SOLICITAR”.

n a e  ue se a ricu e  e duran e odo o ra o de 

a r cu a  oderá anu ar as s as so ici udes e acer 

ou ras no as

Cando solicitar un curso?
ara a or aci n do ersoa  ao ser i o da Ad inis-
raci n da o unidade Au no a  inc u do o ersoa  

da Ad inis raci n ins i uciona  e en es ins ru en-
ais do sec or ico de Ga icia  e ec anse d as 

con oca orias ao on o do ano  e cada un a de as 
inc e ac i idades corres onden es ao ro ra a de 
or aci n en co e encias rans ersais e ao de or-
aci n en co e encias es ec ficas  o a s a ar e  
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a or aci n es ec fica ara o ersoa  ao ser i o das 
en idades ocais de Ga icia  a des inada ao ersoa  ao 
ser i o da Ad inis raci n de us i a de Ga icia e a 
es ec fica ara o ersoa  de ad inis raci n e ser i-
os A  das uni ersidades do is e a uni ersi ario 

de Ga icia con a cun a nica con oca oria anua  ara 
cada un dos co ec i os re eridos  ada con oca oria  

ue será u icada no D G  es a ecerá o ra o de 
resen aci n das so ici udes

oa fina idade de ue o con un o do ersoa  e re-
gado público poida acceder a estes contidos forma-
i os  a n se e ec uarán con oca orias es ec ficas 
ara as ac i idades do or a  de idio as  as do an 
or a i o ofi á ico de Ga icia  as ac i idades co -
rendidas no ro ra a de au o or aci n e ara as 

ac i idades or a i as en a eria de i ua dade e 
re enci n e oi a con ra a io encia de nero  es-
ec o des as i as  o o ec i o  aran ir o acceso 

a es es con idos es ec ficos or ar e do ersoa  das 
dis in as ad inis raci ns icas da o unidade 
Au no a  e con ri u r as  á consecuci n da i ua -
dade  e á erradicaci n da io encia de nero na so-
ciedade.

o caso das ac i idades de or aci n con inua ro-
ra adas no arco do ns i u o de cono a i-

ca de Ga icia  rea i aranse d as con oca orias 
ao on o do ano  re eridas cada un a de as ás ac i-
idades or a i as ue se aian desen o er no co-

rrespondente semestre.

Quen pode participar no Plan de 
formación 2023?

oderán ar ici ar nas acci ns or a i as inc u -
das nos programas de formación en competencias 
rans ersais e or aci n en co e encias es ec -

ficas  o ersoa  e re ado ico des inado na 
Ad inis raci n era  da o unidade Au no a de 
Ga icia  nas en idades icas ins ru en ais enun-
ciadas na e ra a  do ar i o  da ei  do  
de dece ro  de or ani aci n e unciona en o da 
Ad inis raci n era  e do sec or ico au on ico 
de Ga icia  e na Ad inis raci n ins i uciona  ue se 
encon re en si uaci n de ser i o ac i o inc u do er-

iso or nace en o ara a nai io ica  ado ci n 
ou aco e en o  er iso do ro eni or dis in o da 
nai io ica or nace en o  arda con fins de ado -
ci n  aco e en o ou ado ci n ou e cedencia o o 
coidado dun dun a fi o a ou dun dun a a i iar  e 

ue re na os re uisi os erais e es ec ficos es a e-
cidos na corres onden e con oca oria  s á e ce -
uado o ersoa  docen e da onse er a de u ura  
ducaci n e ni ersidade  o ersoa  das esca as dos 

cor os da o ic a de Ga icia e o eiros  e o ersoa  
do er i o Ga e o de a de

o ro ra a de or aci n es ec fico ara o ersoa  
ao ser i o da Ad inis raci n de us i a  oderán 

ar ici ar os as e re ados as icos as e er-
soas integrantes das bolsas de interinos dos corpos 
de es i n rocesua  e ad inis ra i a  ra i aci n 
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rocesua  e ad inis ra i a  au i io udicia  e di-
cos orenses da Ad inis raci n de us i a en Ga icia  

ue se a o en en si uaci n de ser i o ac i o inc u do 
er iso or a ernidade  ado ci n ou aco e en o 

ou e cedencia o o coidado dun a fi o a ou dun a 
a i iar  e ue re nan os re uisi os es a ecidos na 

corres onden e con oca oria

As ac i idades or a i as do ro ra a de or aci n 
es ec fico ara o ersoa  ao ser i o das en idades 
ocais dir ense ao ersoa  uncionario de Ad inis-

tración local con habilitación de carácter nacional e 
o res o do ersoa  e re ado ico ao ser i o das 

en idades ocais da o unidade Au no a  ou ue 
es ea res ando ser i os nou ras ad inis raci ns 

icas de Ga icia  ue se encon re en si uaci n de 
ser i o ac i o inc u do o er iso or a ernidade  
ado ci n ou aco e en o ou a e cedencia o o coi-
dado dun dun a fi o a ou dun dun a a i iar  e ue 
re na os re uisi os es a ecidos na corres onden e 
con oca oria

No programa de formación para o persoal de ad-
inis raci n e ser i os A  das uni ersidades do 

is e a uni ersi ario de Ga icia  oderá ar ici ar 
o A  da ni ersidade de an ia o de o os e a 
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 da ni ersidade da oruña D  e da ni er-
sidade de i o i o  ue se a o e en si uaci n de 
ser i o ac i o inc u ndo er iso or a ernidade  
ado ci n ou aco e en o ou e cedencia o o coida-
do dun dun a fi o a ou dun dun a a i iar  e ue 
re na os re uisi os es a ecidos na corres onden e 
con oca oria

as ac i idades ue se desen o an no arco do ns-
i u o de cono a ica de Ga icia  coas ue 

se re ende  no seu con un o  ana i ar os rinci ais 
re os ue se es resen an ás ad inis raci ns -

icas en a eria econ ica e or a en aria  oderá 
ar ici ar o ersoa  e re ado ico ao ser i o da 

Ad inis raci n era  da o unidade Au no a de 
Ga icia e das s as en idades icas ins ru en ais  
da Ad inis raci n ins i uciona  de Ga icia  das en i-
dades locais de Galicia e o persoal de administración 
e ser i os A  das uni ersidades do is e a uni-
ersi ario de Ga icia  ue se encon re en si uaci n de 

ser i o ac i o inc u do o ersoa  ue eña concedi-
do un er iso or o i os de conci iaci n da ida 

ersoa  a i iar e a ora  e ue re na os re uisi os 
es a ecidos na corres onden e con oca oria

as ac i idades en arcadas no ro ra a de au o-
or aci n  or a  de idio as  an or a i o ofi á-
ico de Ga icia e an de or aci n en i ua dade e 
re enci n e oi a con ra a io encia de nero o-

derán ar ici ar odos os co ec i os sina ados nos 
ará ra os an eriores  se re ue se a o en nas si-

uaci ns enu eradas e cu ran os re uisi os es e-
cificados nas corres onden es con oca orias

Como se seleccionan as persoas 
participantes?

n cada con oca oria  es a eceranse as i i aci ns 
res ec o do n ero á i o de cursos ue  osi e 
so ici ar  as  co o os co ec i os de ersoas e re-

adas icas des ina arias das ac i idades ro o-
idas  en unci n da Ad inis raci n a ue er en an  
as ac i idades or a i as ue con o ue a sco a  

serán de aplicación os criterios de selección de ca-
rác er era  ue se a o en i en es  sen re u o de 

ue se oidan a icar ou ros cri erios es ec ficos  
ue se arán cons ar de ei o e reso na corres on-

den e con oca oria

Como sei se estou admitido/a nun 
curso?
A GA  u icará na s a á ina e  s: e a
un a a  a re aci n das ersoas se eccionadas ara 
ar ici ar en cada ac i idade or a i a  as  co o a 

corres onden e is a e de reser as  Ade ais  co u-
nicaráse e a s a ad isi n a ra s do correo e ec-
r nico e dun a ensa e e e nica  no caso de ue 
aci i ara un e ono i  es e senso   i res-

cindi e ue os da os de con ac o correo e ec r nico  
e ono i  e endere o os a  se a o en ac ua i-
ados e se an correc os  ara aran ir a rece ci n das 

co unicaci ns e i idas desde a GA
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Se unha vez seleccionado/a non podo 
asistir ao curso, que debo facer?

 ersoa  se eccionado s  oderá renunciar ao curso 
or causa de or a aior suficien e en e us ificada  

necesidade do ser i o ou ou ras causas us ificadas  
se re ue as  o acredi e docu en a en e

A renuncia de e ser co unicada or escri o  edian e 
o or u ario de renuncia dis oñi e na á ina e  da 

GA  s: e a un a a or u ariosrecursos
ue a erá de ser re i ido or correo e ec r nico 

cun a an e aci n de  d as á i es con res ec o ao ini-
cio do curso  co fin de cu rir a acan e  A renuncia non 
us ificada  ou se non se acredi a docu en a en e 

a causa ue a roduce  su orá a e c usi n da ersoa 
se eccionada nas con oca orias do ano se uin e   

Indicacións sobre a asistencia aos 
cursos

as ac i idades or a i as resenciais unica en e 
oderá au ori arse a ausencia or causas us ifica-

das  ue se acredi ará docu en a en e an e o ser-
i o co e en e da GA  ou a ersoa res onsa e do 

curso  

As a as de asis encia non oderán su erar o  das 
oras ec i as resenciais e  en odo caso  de erán 
us ificarse docu en a en e nun ra o á i o de 

 d as  De non ace o  erderase o derei o ao corres-
onden e cer ificado  As  es o  a ue as ersoas 

cu as a as de asis encia su eren o  das oras 
asarán ao fina  das is a es de a arda de odas as 

ac i idades ue so ici en e cu o ra o de a r cu a 
co ece den ro do ano se uin e  

Pluralidade de modalidades 
formativas  

on es e an or a i o  a GA  con in a a re or ar 
a súa aposta polo emprego de diferentes contornas 
de a rendi a e e e odo o as de ensino aseadas 
no uso dos edios e e á icos  o ca  cons i e un a 
iña es ra ica da s a ac uaci n  en iña cos ca -
ios e eri en ados nos rocesos or a i os  co o 

consecuencia do e re o das no as ecno o as  das 
osi i idades de acceso á in or aci n ue e is en na 

ac ua idade e do no o con e o socia  no ue desen-
o en a s a ac uaci n as ad inis raci ns icas

 an de or aci n ara  inc e  as  ois  un a 
a a o er a nas oda idades de e e or aci n  e-
e resen a e au o or aci n  oda idades  odas e as  

a a en e conso idadas na o er a or a i a da 
GA  e coas ca es se re ende con erir un a aior 

f e i i idade aos rocesos or a i os  as  co o a o-
recer o acceso á formación e facilitar a conciliación 
dos tempos por parte do persoal empregado público.

 i u so ás oda idades aseadas no uso dos e-
dios e e á icos rea ase sen enosca o da docen-
cia resencia  e do desen o e en o de ac i idades 
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de carác er i o  ue co inan di ersas oda ida-
des or a i as  na ue es casos nos ue  a endendo a 
cri erios eda icos  as  se a reco enda e

Des e ei o  a ondando nun a acci n es ra ica con-
so idada nes es anos  a GA  con in a a o enciar o 
seu es a o ir ua  de coñece en o  cun a or aci n 
en iña  a a e di ersificada  edian e a ca  o a u -
nado oida es ionar o seu roceso de a rendi a e  

oa a os a o as oda idades aseadas no uso dos 
edios e e á icos  re ndense a ro ei ar odas as 

s as o encia idades  ar icu ar en e no ue res ec-
a a aci i ar o acceso á or aci n e ro o er a con-

ciliación.

O programa de autoformación
Desde a on ade de ro o er a e uidade no acceso 
aos con idos áis de andados or ar e do a u -
nado  con in ase a o er ar un a ran di ersidade de 
con idos na oda idade de au o or aci n   o ec i-
o   a orecer  a a rendi a e au no a  a f e i i ida-

de e a ac ua i aci n er anen e dos coñece en os  
s a e odo o a osi i i a ue cada ersoa es ione 

o seu roceso de a rendi a e e oida e orar as  a 
conciliación dos tempos. 

oderase acredi ar a co e encia ad uirida edian e 
un a ro a o un aria  ue dá derei o a o er un cer-
ificado de e ui a encia   reciso er en con a ue o 

acceso aos con idos das ac i idades do ro ra a de 

au o or aci n non i ica a o ri a de resen arse ás 
ro as de a a iaci n  nin a ouco cons i e un re-
uisi o ara a ricu arse ne as  

Onde podo consultar 
o plan formativo 
vixente?

ode consu ar o an or a i-
o n e ro no or a  da GA  

no en  or aci n  Desde 
o a ar ado ursos  do en  
des re a e  oderá o er oda 
a in or aci n acerca da ac i i-
dade ue se a do seu in erese

on inde endencia da u ica-
ci n no D G e nou ros edios 

ue  ara cada caso  se consideren o or unos  na á i-
na e  da GA  u icaranse as con oca orias e oda a 
in or aci n ara ar ici ar nas ac i idades or a i as 
dirixidas ao persoal das distintas administracións.

Avaliación do Plan de formación 2023
A a a iaci n dos ans or a i os  conci ida co o 
un roceso sis e á ico e er anen e de reco ida de 
in or aci n e da s a os erior aná ise  es á a con-
so idada co o un dos iares esenciais nos ue se sus-
en a o ode o or a i o da GA  o ca  se en oca á 
e ora con inua dos rocesos or a i os   an e-

rior i ica e ar a ca o un a a a iaci n da o a ida-
de das ac i idades en arcadas no an de or aci n  
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a endendo es ecifica en e aos ará e ros de 
ca idade docen e  e endo en con a as es ecifici-
dades das dis in as oda idades e e odo o as 
de ensino.

A a a iaci n do an de or aci n er i e e-
orar a ro ra aci n das ac i idades  adecuar 

a or aci n ás necesidades  re uiri en os e e -
ec a i as dos usuarios  a orecer rocesos de 

a rendi a e áis e ec i os  coñecer os ni eis de 
sa is acci n coa or aci n e co a or docen e  

e orar a ca idade das ac i idades e  en i o 
er o  re or ar a rans arencia  a rendici n de 

con as e o con ro  de resu ados

ea ase a n un se ui en o do an des ina-
do a ana i ar ou ros indicadores  co o ode ser a 
de anda re is rada is o  o n ero de so ici u-
des ara ar ici ar en cada ac i idade con res ec-
o ás ra as dis oñi es  e a n o ni e  de su e-

raci n ou a ro ei a en o dos cursos  o ca  a n 
cons i e un a a iosa on e de in or aci n ara 
a e ora na ro ra aci n das ac i idades

Como podo participar na 
avaliación?

odas as ersoas ue ar ici an nas ac i idades 
comprendidas no plan poden participar na súa 
a a iaci n  cu rindo os cues ionarios ue se es 
aci i an  os ca es resen an carác er an ni o  

A ra s des es cues ionarios  o a u nado ode 
a orar os dis in os as ec os re a i os á anifi-
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caci n e ao desen o e en o da ac i idade or a i a 
en cues i n  a endendo aos as ec os or ani a i os  
aos cri erios eda icos  á e odo o a e re ada 
no curso e c  s cues ionarios con an cun o ue de 
cues i ns diri idas es ecifica en e a a a iar o a or 
de docencia e i ori aci n  o ca  ai re erencia a dis-
in os ará e ros en unci n da oda idade de i -
ar ici n  e os resu ados son idos en con a ara re-
isar o dese eño na ac i idade docen e  or ou ra 
ar e  ra as á incor oraci n de re un as de carác-
er a er o  oden a n acer c e ar a ue as  o ser-
aci ns  uei as e su es i ns de e ora ue crean 

pertinentes.

Como podo coñecer os resultados da 
avaliación?
As ersoas ue ar ici an nun a ac i idade or a i-
a ersoa  ue coordina ou diri e a ac i idade or a-
i a  ersoa  docen e  a u nado e c  oden coñecer 

os resu ados o ais da a a iaci n da corres onden-
e ac i idade e do a or de docencia ou i ori aci n  

as  co o o de a e das a oraci ns acadadas na co-
rres onden e ac i idade  n odos os casos  eranse 
en con a di eren es ará e ros cos ue se re ende  
no seu con un o  a a iar a ca idade or a i a  endo 
en con a as ar icu aridades de cada ac i idade e a 
modalidade de impartición.
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Suxestións

Desde a GA  a radec os e ue nos a a c e ar 
odas a ue as su es i ns ue con ri an a e orar 

o an de or aci n as ec os or ani a i os  ecno-
icos  o s icos e c  e a adecuar a o er a or a i a 

da GA  ás s as e ec a i as  e re ue ode en-
iar os seus co en arios a ra s do or u ario de 

con ac o da á ina e  da GA  na i a n https://
egap.xunta.gal/contacta.

Os criterios para cualificar unha actividade como “nova” son os seguintes: que se trate de contidos que non foran impartidos 
nos plans de formación dos anos anteriores, que a actividade en cuestión se imparta nunha modalidade diferente, ou que se 
dirixa a un grupo de destinatarios para os que a dita actividade non fora anteriormente convocada; será necesaria unicamente 
a concorrencia dun destes supostos. A este respecto, os cursos nos que o carácter novidoso se defina atendendo aos contidos 
aparecerán sinalados cun • e aqueles aos que se lles atribúa tal condición en función da modalidade figurarán cun  • .

Esta publicación ten carácter meramente informativo e a execución das accións recollidas nela queda condicionada á existencia 
de crédito orzamentario adecuado e dispoñible e ao que se estableza en cada convocatoria.

mod
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